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GrufBwort von Dr. Max Oe
BRAND

-4 NEW
.'. BUNDESTAG

« Brand New Bundestag setzt sich fiir eine
progressive und zukunftsorientierte Politik
ein

« Als Forderpartner*innen benétigen sie
Mut, um mit ihrer Arbeit die Politik in
Deutschland diverser und vielseitiger zu
gestalten

« Auch die Stiftungswelt braucht bei der
Transformation des eigenen Sektors
diesen Mut
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https://brandnewbundestag.de/

12:15 Uhr Mittagspause & Gelegenheit zum Netzwerken

14:30 Uhr Kaffeepause
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Riickblick und Ausblick

Hort. hort! Stiftungshandeln durch Zuhoren
verbessern
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https://www.vertrauen-macht-wirkung.de/ressourcen/vmw-loslegen-sammlung/
https://www.vertrauen-macht-wirkung.de/ressourcen/vmw-loslegen-sammlung/

#LOSLEGEN: Warm-Up

Zukunftsbarometer #EinordnenMachtWirkung Fkennenlernen

1. Spektrum aufzeigen: Das Spielfeld fiir diese
Ubung st eine imaginire Linie im Raum, die
lang genug ist, damit sich alle Teilnehmenden
nebeneinander darauf aufstellen kdnnen. Die
Moderation stellt den Teilnehmenden diese
Strecke als Skala vor, die von der Stiftung der
Vergangenheit (d.h. veraltete Prozesse) bis
zur Stiftung der Zukunft (d.h. fortgeschritte-
nes Wissen/Umsetzung) luft. Zur Visualisie-
rung kdnnen an diesen Polen auch Bilder oder
Gegenstinde positioniert werden. [5 Min.]

2. Position beziehen: Die Moderation liest
eine These vor, gefolgt von der Frage Wie
nah ist unsere Stiftung im Hinblick auf diese
These bereits an der Stiftung der Zukunft?
Nun stellen sich alle Teilnehmenden entlang
der Skala an dem Punkt auf, der ihre Ein-
schdtzung des Fortschrittsgrads am besten
widerspiegelt. [5 Min.]

3. Wahrnehmungen hren: Nachdem sich die
Teilnehmenden positioniert haben, begriinden
sie, warum sie ihre Position gewdhlt haben.
Die Stellungnahmen hilt die Moderation auf
einem Flipchart schriftlich fest. [15-30 Min.]

4. Gelerntes reflektieren: Nachdem alle Posi-
tionen gehdrt wurden, besteht die Mdglichkeit

fiir die Gruppe, zu einzelnen Stellungnahmen Teilnehmende hinterfragen den

Fragen zu stellen und Kommentare abzuge- Unnsetzungsstand der Thesen in
ben. In dieser Runde werden die Teilnehmen- ihrer Stiftung kritisch, werden sich
den auch ermutigt anzubringen, was sie an unterschiedlicher Wahrehmun-
dem Gesagten iiberrascht oder anderweitig gen bewusst und diskutieren erlebte

bewegt hat. [20 Min.] Hiirden.

5. Uberblick verschaffen: Am Ende der Ubung
steht ein Spektrum an Perspektiven, das ge-
genseitiges Verstandnis fordern und fiir die
weitere Schwerpunktsetzung (- Alle fiir Eine)
sensibilisieren soll. Schritte 1-4 kénnen fiir
jede der Neun Thesen analog angewendet
werden. Empfohlen wird, nicht mehr als drei
Thesen konsekutiv zu bearbeiten, um den
gewonnenen Eindriicken gentigend Raum zu 5-20Personen | 45-60 Minuten
lassen.

Flipchart, Stifte
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Stiftung FGIES

Was fiir Rdume und Moglichkeiten eréffnen
sich durch Zuhoren und welche
Ankniipfungspunkte gibt es fiir den
Arbeitskontext im Stiftungsalltag?

i - "r”\”‘,\
L W yeadis - Zuhoren tiben: Sieben Minuten dem*der
Partner*in ohne Unterbrechen zuhoren

Lﬁcelffelia und die Erfahrung gemeinsam reflektieren
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https://stiftungfgb.ch/
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ACT

Wie kann mithilfe der ,demokratischen
Fiihrungsjoker® aus ungleichen
Machtverhdltnissen Vertrauen wachsen?

- Kontext: das ungleiche Machtverhaltnis in
Partnerschaften zwischen Stiftungen und
Forderpartner*innen

. - Anwendung: Gruppen spielen ,Wahrheit
Hussein oder Pflicht“ mit ,Fiihrungsjokern®

Eliraqi
1 - Reflexion: Prinzipien der ,Fiihrungsjoker*
in den Alltag integrieren

Vertrauen
Die ,Fihrungsjoker Karten von ACT e.V. sind hier erhaltlich. Macht
Wirkung


https://act-berlin.de/
https://act-berlin.de/weiterbildung/anfragen-fuer-veranstaltungen/
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Kiarheit

Die ,Fihrungsjoker“-Karten von ACT e.V. sind hier erhaltlich.


https://act-berlin.de/weiterbildung/anfragen-fuer-veranstaltungen/
https://act-berlin.de/weiterbildung/anfragen-fuer-veranstaltungen/
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Welche Voraussetzungen miissen gegeben
sein, um produktive Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Akteur®*innen zu

ermdglichen?

- Diskussion und Erfahrungsaustausch am
Beispiel des Projekts ANSTOSS
DEMOKRATIE
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https://www.iac-berlin.org/
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These #6

Robert Bosch
Stiftung

Was passiert, wenn eine

traditionelle Stiftung Wie sind die neuartigen Ideen zu

und eine feministische . . . L

Organisation inmovativ intersektionaler Technikfolgenabschdtzung

sein wollen? von Superrr Lab mit der innovativen
Forderung der Robert Bosch Stiftung

zusammengekommen?

Elisa Silke . . .
Lindinger | Breimaier - Anregung, uber ,Innovation” im
Arbeitskontext nachzudenken und Ideen

fur erste eigene Schritte mitgeben
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https://www.bosch-stiftung.de/de
https://superrr.net/
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IMPACTSOCIETY

— BUSINESS ADMINISTRATION FOR NGO —

Bildung

fur alle e.V.
Schopflin Stiftung:

an

Wie kbnnen NGOs Finanzkompetenz
| entwickeln, wenn Sozialunternehmer®*innen
< keine Finanzexpert®*innen sind?

- Vorstellung praktischer Erfahrungen aus
dem ,Lerndreieck”, um Ankniipfungs-
punkte und Transfermoglichkeiten zu

Simon Veit
Rieser Cornelis . .
Forderpartnerschaften anderer Stiftungen

Anna Paul und Organisationen aufzuzeigen
HaBlin Kuhlmann
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https://impact-society.ngo/
https://www.schoepflin-stiftung.de/
https://bfa-freiburg.de/
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Was nimmst Du aus der Veranstaltung mit?
—1n einem Wort:

Franzbrotchen
®)

N

Offenheit

—~

U@vélﬂgend Inspirierend
N
Bereichernd
N Augenoffnend
- Neu
Weitermachen Vo
- Hausaufgaben
e
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VIELEN DANK!

wwwyvertrauen-macht-wirkung.de

meinung@vertrauen-macht-wirkung.de
@InitiativeVMW
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https://www.vertrauen-macht-wirkung.de/
mailto:meinung@vertrauen-macht-wirkung.de
https://twitter.com/InitiativeVMW
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